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Cher-es adherent.es de 'IHS CGT 44,

Ilyaunan, le6février 2024, nous nous retrouvions pour vous présenter les travaux de U'IHS
CGT 44 et le bilan du volet de 2023 de 'ambitieux programme de projets sur trois ans.

Ce soir, les administratrices et administrateurs de U'IHS vous présentent d’une part le
bilan de ’année 2024, et les projets qui seront déployés en 2025.

En 2024, UIHS a poursuivi les actions engagées les années précédentes. Sortir un cahier
par an, tenir des tables aux AG, aux congres. Il a su aussi élargir son champ d’action en
s’ouvrant a l'extérieur et a la jeunesse, aux unions locales, en fédérant des personnes
tres diverses, en démultipliant ses actions. L’IHS a ainsi enregistré, classé des archives,
été présent aux congres des Uls et de 'UD, il a aussi travaillé a la transmission des
archives ouvrieres et sociales lors des journées du Matrimoine.

Ce dynamisme déployé tout au long de ’année a porté ses fruits. Le bilan 2024 est trés
positif et les administrateurs et administratrices de U'IHS ont pu faire valoir ces bons
résultats pour obtenir les subventions nécessaires au déploiement des futurs projets.

Tout comme en 2023, U'IHS a su en 2024 satisfaire a laregle des 5 C : collecter, classer,
conserver, communiquer, conseiller.
Mission accomplie !

En 2024, UIHS a choisi de mettre en lumiere les luttes des femmes. Elles ont parlé du
droit de vote, elles ont témoigné, décrit leurs luttes, leurs actions, leurs espoirs, leurs
déceptions, et leurs victoires aussi !

En 2025, U'IHS CGT44 présente le dernier volet de son ambitieux programme sur trois ans.
Apres 1943-2023 « Libertés et répressions », apres 1944-2024 « Les luttes des femmes
pour leurs droits », nous langons le projet :1945-2025 «le programme du CNR et les
services publics », tout en maintenant et déployant nos activités statutaires.

Nous aurons besoin de votre soutien, de votre adhésion a UIHS et a ses projets pour
confirmer cette année encore que UIHS CGT44 se place résolument en rempart aux

obscurantismes de tout poil.

Rejoighez- nous!
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PREMIERE PARTIE
Rapport d’activité des groupes de travail en 2024

En termes d’organisation, U'IHS en 2024 s’est organisé en groupes de travail différentiés mais
transversaux, lui permettant de s’inscrire dans de nombreuses actions.

Début 2024, 4 groupes de travail ont ainsi été mis en place :
- Groupe de travail « Publications »

- Groupe de travail « Transmissions vivantes »

- Groupe de travail « Enregistrements »

- Groupe de travail « Archivage et formation »

Ces groupes de travail ont mené leurs actions parfois en totale autonomie ou en s’appuyant
sur d’autres groupes de travail.

Cette organisation a permis de rendre les actions plus faciles a mener, de mieux répartir les
taches. Le bilan est positif : cette organisation en groupe a facilité le déploiement de U'IHS sur
les actions a mener.

La création d’un groupe de travail « Communication » a été actée fin 2024. Il reste a en
déployer les fonctions de fagon précise.

Groupe de travail « Publications ». Référent Hoél BEZIER
En 2024, U'IHS a publié :
- Le cahier N° 24, présentant ce qui a été proposé lors des journées du patrimoine en
2024.
- Sortie du Numéro 3 d’ « En Vie de luttes » sur la journée du 8 mars a Clisson
- Denombreuses publications spécifiques:
o Leschansons de luttes et leur histoire : UInternationale, la Semaine sanglante,
’Estaca, U’Hymne des femmes, le Chant des partisans.
o Les publications explicatives : Qu’est-ce que 'IHS ? Qu’est-ce qu’une Union
locale ? UEcriture inclusive, le Droit de vote des femmes.
Toutes ces publications ont été distribuées soit lors des manifestations contre la réforme des
retraites et pendant les journées du Matrimoine.
Elles ont rencontré unvif intérét et nous les réimprimons trés régulierement pour les mettre a
disposition lors des congrés, des manifestations, des rencontres. Nous les proposons
également aux syndicats et aux Unions locales.

Groupe de travail « Transmissions vivantes ». Référente Martine RITZ

En 2024, 'IHS a organisé et mené de nombreuses actions:
o 14 février 2024 : soirée a U'Espace Simone de Beauvoir Nantes : présentation de U'IHS et prise

de contacts.

8 mars : Action « Porteuses de paroles » a Clisson,

13 avril : Journée éco-syndicalisme,

21 avril : Non- Course des suffragettes pour le droit de vote des femmes,

o O O O

21 et 22 septembre : les journées du Matrimoine a Nantes,
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o 17 décembre : « Lumiére sur les luttes des femmes a Saint-Nazaire » Prestation théatralisée
au Congres de I’ Ul de Saint-Nazaire.

Groupe de travail « Enregistrements ». Référente Sophie AVERTY

En 2024, U'IHS a enregistré :

o Jacqueline Gouillard

Peter Donzow

Vincent d’Eaubonne

Gérard Berthomé

Yvan Crossouard

Tous ces enregistrements sont venus nourrir les publications, les transmissions vivantes

et sont archivés.

o Lorsdel’AG de 'UD, 'IHS a enregistré la parole de camarades souhaitant contribuer au
débat d’idées. Plus de 10 camarades ont ainsi laissé un témoignage.

o Lors des journées du Patrimoine de 2024, des contacts ont été pris pour procéder a de
nouveaux enregistrements. D’autres rencontres sont également planifiées et les
enregistrements seront réalisés en 2025. L’IHS conserve les voix des témoins des luttes
participant ainsi a la conservation de U’histoire ouvriere.

o En2024,le GT « Enregistrements » a également filmé la balade en intérieur et en extérieur
lors des journées du Matrimoine .

o O O O

Groupe de travail « Archivage et formation ». Référent Michel JAMERON

Archives, archivage, archiver : qu'est-ce qui se cache derriere ces mots, verbe et
action?
Les archives sont tous les documents produits ou regus par un syndicat, et ce, des leur
production. On a le sentiment que les archives sont de vieux papiers poussiéreux, jaunis,
déchirés, etc. En fait, ce texte, celui que vous avez dans les mains et que vous étes en train
de lire, qui a été réalisé en janvier 2025, est devenu une archive des qu'il a été pensé, écrit
et imprimé. A l'I[HS CGT 44, nous avons vocation a faire comprendre ce concept a
l'ensemble de nos syndicats CGT, a la nécessité de conserver mais aussi de classer
l'ensemble de ces documents deés leur conception (ou réception lorsqu'il s'agit
d'échanges de courriers entre le syndicat et les directions d'entreprise, les collectivités,
etc). Cela semble aller de soi dans la vieimmédiate du syndicat, mais c'est moins évident
lorsqu'il s'agit de documents qui datent de plusieurs années. Et que le manque de place
commence a devenir criant dans le local syndical, ou lors de déménagement de
l'entreprise, ou pire, lors d'un plan social qui conduit a la fermeture de l'entreprise.
AlU'IHS CGT 44, nous avons été amenés a récupérer dans des poubelles, les documents
d'un syndicat qui a été important dans la CGT, par son nombre de syndiqués, par ses
luttes, par son souvenir et son image dans la vie des prolétaires. Cette forme de
récupération d'archives est la pire des situations pour les militant-es "archivistes" : tout
était mélangé, en vrac, une vraie pagaille. Le travail aujourd'hui est donc de reclasser
tout ¢a, de trouver une logique : soit chronologique (chemin que l'on suit actuellement),
soit par dossiers (ce qui sera probablement l'étape suivante). Et ensuite de trouver un
lieu pour les conserver.
On pourrait alors se demander : mais pourquoi tant d'effort pour ca ?
Simple, camarades ! ca participe a l'Histoire, notre Histoire, celle de notre camp social.

Vous aimez certainement lire ce qui concerne les luttes passées, celles des dockers du
4
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début du XXeme siécle, celles des métallos des années 50, celles des intermittents du
Spectacle des dernieres décennies, de 1936, des congés payés, 1968, des luttes
contemporaines pour notre systeme de santé, de retraites, pour les nationalisations.
Sans les documents, les archives des syndicats de l'époque, rien n'aurait pu étre
documenté, prouvé, démontré. L'archivage participe donc a écrire notre Histoire.

COLLECTER, CLASSER, CONSERVER, COMMUNIQUER (et CONSEILLER), ce sont ces
verbes qui ossaturent l'archivage.

Les archives ne sont pas seulement les documents papiers. Les tracts, affiches, photos,
drapeaux, chasubles, pin's sont également des archives. Et a 'heure du numérique et
d'internet a tout-va, ou les comptes-rendus de Commission Exécutive, de Bureaux et
autres sont diffusés par mails, stockés sur des ordinateurs personnels ou syndicaux, c'est
une nouvelle facette de l'archivage qu'il va falloir appréhender (ou ? comment ? méthode
de classement ? obsolescence des supports informatiques) car la perte a venir de tout un
pan de notre Histoire Syndicale est assez avérée et risquée si hous ne nous attelons pas
a latdche dés maintenant.

Pour finir, nous ne sommes pas des professionnels de l'archivage, seulement des
militant-es intéréssé-es, qui nous "formons" sur le tas, en apprenant, en nous trompant
et en remettant le métier sur l'ouvrage. Il suffit d'étre opiniatre et un peu méticuleux.

Alors si cela vous intéresse, prenez contact avec la CGT 44 (votre syndicat, votre Union
locale ou autre).

En 2024, UIHS a archivé.

Un mercredi par mois, UIHS a organisé une réunion d’archivage, ouvert a toute personne ou
structure souhaitant s’initier a Uarchivage en participant au travail d’archivage des
documents jetés par le syndicat CGT de la Marine marchande.

Ces mercredis de l’archivage se poursuivent en 2025 au rythme d’un mercredi par mois. Les
dates sont déja définies pour le premier semestre 2025 :

Sur la partie Formation, U'IHS n’a pas obtenu de réponse satisfaisante a ses propositions de
formation a larchivage. Faute d’inscrits, il a donc changé de positionnement: au lieu
d’accueillir des personnes en formation, UIHS a décidé de se rendre disponible aupres de
toute structure qui en fera la demande. Ainsi les syndicats se verront-ils mettre le pied a
Uétrier sur leur problématique d’archivage et accompagnés s’ils le souhaitent.

La présence de U'IHS aux congres, AG et autres manifestations a permis en 2024 de
présenter le travail de U'IHS : en avril a 'AG de 'UL de Paimboeuf, en mai au Congrés de 'UD,
en mai encore lors des journées des lhs a Super-Besse, en juin au Congrés de UL Sud-Loire,
en septembre lors de UAG de 'UD au Gavre. En septembre encore aux Congrés de U'UlL
Paimboeuf et lors de I’ AG de U’'Ul Basse-Loire. En novembre UIHS était présent a UAG des
Métallos, a UAG de UL d’Ancenis et enfin en décembre au congres de 'UL de Saint-Nazaire.
L’IHS CGT44 communique partout et autant que possible sur le soutien qu’il peut apporter
aux UL et aux Syndicats.
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DEUXIEME PARTIE
Rapport d’Orientation 2025

Actions des groupes de travail
de UIHS CGT44 en 2025

Des différentes réunions de travail du Conseil d’administration de 'l[HS CGT 44 est
ressortie des 2022, l'ambition d'un projet sur 3 ans et sur 3 thémes :

> 1943-2023 «'unité au service de la liberté, la lutte contre le fascisme -
premier volet du CNR »

> 1944-2024 «le droit de vote des femmes »

Eten 2025:

» 1945-2025 «le programme du CNR - un programme d'unanimité nationale » sera
le sujet présenté lors des journées du Patrimoine en septembre 2025. Les activités
de U'IHS CGT44 pour 2025 ont pourtheme de présenter les actions du CNR.

Actions prévues en 2025.
PUBLICATIONS :
e Sortie du Cahier N° 25 sur les JPMS 2024,
e Fin 2025, rédaction du cahier N° 26 sur les JPMS 2025,
e Publication surle 8 mars 2025 :le CNR et les Femmes
e Publications de textes de lutte, d’informations sur le CNR
e Communications tous supports
TRANSMISSIONS VIVANTES
e Action surle 8 mars 2025 : le CNR et les Femmes
e Représentations le 25 mars 2025 de la balade théatralisée des JPMS 2024 a Nantes
e Présencedel'lHS aux congres, aux AG et aux commémorations.

e Participationde U'IHS a la Non-Course 100% Sécu

e Anniversairedes 130 ansdela CGT
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e Anniversaire des 80 ansde la Sécu
e Préparations multiples des journées du Patrimoine social a Nantes et a Saint-Nazaire
e Journées du Patrimoine en septembre 2025 a Nantes et a Saint-Nazaire
ENREGISTREMENTS
e Poursuite des entretiens enregistrés
e Enregistrements son et image des actions de U'IHS, dont les JPMS 2025
e Création de support de diffusion numérique : teaser
ARCHIVAGE ET FORMATION
e Actions de formation sur les archives papier etimages : les mercredis de l’archivage
Toujours les mercredis aprés-midi, a la maison des syndicats a Nantes, a partir de
14h30/15h00 jusque vers 17h30/18h00 :
- 15 janvier.
- 5 février.
- 26 février.
- 19 mars.
-9 avril.
- 30 avril.
- 21 mai.
-4 juin.
e Participation aux manifestations de ’année
e Récolte d’archives, de témoignages

e Rencontre avec les syndicats : Archivez !!! L’IHS vous accompagne !

e Rencontres avec les UL : Archivez !!! L'IHS vous accompagne !

Et.... Tout ce que nous ne savons pas encore !

Nous avons besoin de vous !

20250204 7
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En 2025 : Partenariats
= Avec les 11 UL et les syndicats de Loire-Atlantique

L’article 2 de nos statuts le précise : Uobjectif premier de U'IHS réside a constituer avec les
structures, des archives par la collecte de documents.

Nous souhaitons, en appui avec ’Union départementale :
1. Présenter UIHS, son travail et ses projets a chaque Commission exécutive (CE)
de chaque Union locale.

2. Serendre disponible pour des formations courtes afin de rendre chaque union
locale et chaque syndicat autonome sur l’archivage et les sensibiliser/former a
Uimportance des archives.

3. Préparer cet archivage et fournir aux UL et syndicats les documents ad hoc pour
le dépdbt des archives au Centre d’Histoire du Travail (CHT), afin d’enrichir la
mémoire de nos luttes. Le document de dép6t d’archives est prét.

4. Désigner un ou une référent.e ‘Archives’ dans chaque UL qui serait sur cette
question de la collecte, en lien privilégié avec les syndicats de son territoire,
chargé de préparer les dépdts au CHT.

= Avec toute organisation de la CGT

Nous participerons activement aux évenements qui se produiront sur le territoire a
linitiative d'une organisation de la CGT (Congres, 1° mai, Féte des retraité-es, etc.) au
minimum par la tenue d’un stand, la présentation d’une exposition, une prise de parole,
des enregistrements, des animations lorsque cela sera possible.

= Avec le Centre d’Histoire du Travail

Chaleureux remerciements aux membres du CHT a nos c6tés ce soir, qui nous apportent
indéfectiblement leur compétence, leur écoute et leur disponibilité.

Notre équipe a, a plusieurs reprises, et dés 2022 rencontré le CHT pour savoir comment
collecter les archives, papier et images, comment classer, préparer pour confier ces
documents au CHT. Chaque fois le CHT a répondu a nos demandes en nous apportant
son aide et sa grande connaissance du monde du travail en Loire Atlantique.

En plus du document de versement d’archives qui a été élaboré entre le CHT et UIHS
CGT 44, nous disposons désormais d’un document pour le dépo6t des images. C’est une
grande avancée pour en faciliter le versement au CHT.

En 2024, le CHT nous a beaucoup aidé sur les travailleuses de 'usine Guillouard, et nous
a méme confié les travaux d’éleves sur le sujet, travaux que nous avons pu exposer lors
des JPMS.

Nous tenons ici a rappeler que le CHT est pour UIHS un partenaire incontournable. Nous
continuerons notre collaboration.
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TROISIEME PARTIE
Renouvellement du Conseil d’administration de UIHS CGT44

L’ordre du jour de notre Assemblée générale ordinaire étant épuisé, nous pouvons
procéder aurenouvellement du Conseil d’administration.

Le Conseil d’administration de UInstitut d’Histoire Sociale CGT de la Loire Atlantique
compte actuellement 11 militants et militantes qui sont engagé-es dans le
fonctionnement démocratique de UIHS CGT44. Toute personne adhérente de UIHS
CGT44 qui souhaite intégrer le Conseil d’administration, qui veut s’investir
durablement dans les actions prévues au programme de UIHS CGT44 et se rendre
disponible pour les réunions bimestrielles du conseil d’administration est la
bienvenue.

Bienvenue aux nouveaux administrateurs de U'IHS CGT44 ! L’élection du bureau sera
organisée lors du prochain conseil d’administration de U'IHS prévu en mars 2025.

Conclusion de UAssemblée générale ordinaire du 4 février 2025

Fortde ’expérience réussie de la mise en ceuvre des projets de 2023 et 2024 , U'IHS CGT44
s’engage confiant pour 'année 2025 et vous invite a rejoindre ses groupes de travail !
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